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Voorwoord
Voor u ligt het beleidsplan van Stichting ICProgress

De stichting is opgericht en notarieel geregistreerd op 9 maart 2018
en gevestigd te Leeuwarden.

De Stichting ICProgress is voortgekomen uit de eerdere initiatieven
van medewerkers van het Medisch Centrum Leeuwarden. Vanuit de
afdeling Urologie is jarenlang medische apparatuur en kennis
verspreid ten behoeve van het Kilimanjaro Christian Medical Centre
in Moshi, Tanzania.

In aansluiting daarop is vanuit de Intensive Care van het MCL gestart
met het overdragen van medische en verpleegkundige kennis en
apparatuur aan de artsen en verpleegkundigen van de Intensive Care
in het KCMC.

Een stichting is verplicht door de notaris een akte van oprichting op
te laten stellen (ook wel de statuten genoemd). In deze akte is onder
andere vastgelegd wie de bestuurders van de stichting zijn. Nadat
deze akte is opgesteld volgt inschrijving bij de Kamer van Koophandel
en aanmelding bij de Belastingdienst.

Een beleidsplan is ook noodzakelijk voor het verkrijgen van de status
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI). Bij het opstellen van dit
beleidsplan is rekening gehouden met de voorwaarden waar een
beleidsplan volgens de ANBI aan zou moeten voldoen.
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Stichting ICProgress heeft in maart 2018 een ANBI status
aangevraagd. Een ANBI status heeft als voordeel dat organisaties en
particulieren hun giften kunnen aftrekken van de belasting.
Bovendien wordt de Stichting gevrijwaard van het betalen van
belasting over giften en schenkingen.

Dit beleidsplan geeft inzicht in:

Missie, visie van de Stichting
De activiteiten van de Stichting
De activiteiten van de Stichting
De organisatie van de Stichting
De financién van de Stichting.

Lk whnNheE

Wij staan open voor uw suggesties, vragen of opmerkingen.
Rik Gerritsen, voorzitter,

Klaas Boersma, secretaris.
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1. Inleiding

Al enkele jaren zijn een arts en verpleegkundigen van de Intensive
Care van het Medisch Centrum Leeuwarden op bezoek geweest in
het Kilimanjaro Christian Medical Centre te Moshi, Tanzania. Later is
de groep uitgebreid met medische technici.

De Intensive Care ( IC) van dit ziekenhuis had nauwelijks
bewakingsmogelijkheden voor de patiénten die daar lagen en
waarvan de vitale functies zijn bedreigd. Bewakingsmonitoren en
beademingsapparatuur vanuit het MCL zijn daar geplaatst, waardoor
de patiénten beter geobserveerd en behandeld kunnen worden.
Aangezien de stroom regelmatig uitvalt en ook het aggregaat niet
altijd werkt heeft de apparatuur veel te lijden. Inmiddels zijn er door
ons twee grote UPS-en neer gezet, die er voor zorgen dat niet bij
iedere spanningsdip de bewakingsapparatuur uitvalt en hier mogelijk
aan kapot gaat.

Ook zijn er vanuit het MCL een 14 tal IC bedden op de afdeling
geplaats. Dit biedt veel voordelen in de verpleging van zeer zieke
patiénten. De intensivist ( IC arts) en IC verpleegkundigen hebben
veel les kunnengeven in de behandeling van patiénten op de IC en in
het gebruik van de apparatuur. Heel bijzonder is de inzet van de
medische technici. In samenwerking met de technische dienst van
het KCMC wordt apparatuur hersteld, onderdelen vervangen en is er
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een begin gemaakt met de registratie, beschikbaarheid, planning van
onderhoud van de apparatuur in het ziekenhuis.

Wij hebben inmiddels een band opgebouwd met een vaste groep
mensen op de IC, MICU, SEH, Urologie, OK, Endoscopie en de
technische dienst en uiteraard met de directie van het KCMC
ziekenhuis. Naast de periode dat wij in Tanzania zijn hebben we ook
vanuit Nederland contact met de mensen van het K.C.MC.

Zo komen er vragen bij de medisch technici voor advies over de
apparatuur, ontbrekende onderdelen of het repareren van
apparatuur. Ook de (leidinggevende) verpleegkundigen en
praktijkopleider van de IC van het KCMC hebben regelmatig contact
over de vorderingen in de organisatie, het gebruik van de ‘dag
registratielijst’ en de behoeften aan kennis.

De Intensivist heeft contact met de directie van het KCMC over het te
volgen beleid.
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2. De visie en de missie van de Stichting ICProgress

2.1 De visie van de Stichting:

Vanuit een algemeen maatschappelijk belang, het middels
samenwerking verbeteren van de zorg in het Kilimanjaro Christian
Medical Centre te Moshi, Tanzania in het algemeen en op de
Intensive Care in het bijzonder.

2.2 De missie van de Stichting

De Stichting tracht haar doel te verwezenlijken onder meer door het
brengen van werkbezoeken, het geven van onderwijs aan artsen en
verpleegkundigen en het inzamelen, transporteren en doneren van
medische apparatuur.
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3 De activiteiten van de Stichting ICProgress

In de komende drie jaar gaan wij elk jaar een werkbezoek brengen
aan het KCMC in Moshi, Tanzania. Dit gebeurt in de maand
November. Minstens één keer verzorgen we het vervoer van een
container gevuld met medische apparatuur, onderdelen van
medische apparatuur en verpleegkundige materialen ten behoeve
van de patiénten op ( met name) de Intensive Care afdelingen.
De andere keren nemen we per persoon koffers mee, gevuld met
hulpgoederen.

Verder gaan we in samenwerking met directie, artsen en
verpleegkundigen van het KCMC de organisatie van de Intensive Care
afdelingen structureren d.m.v. een combinatie van in Nederland
bestaande methodieken en werkwijzen en lokale behoeften en
mogelijkheden.

De medische technici zullen een van te voren opgezet plan maken ter
reparatie en completering van bestaande apparatuur en ter plaatse
onderhoud plegen en onderwijs geven in het gebruik van de
apparatuur. Verder zullen ze de aanwezige technici ondersteunen in
het opzetten van een registratiesysteem voor de aanwezige
apparatuur.

De Intensivist zal voor de artsen, werkzaam op de Intensive Care
afdelingen een onderwijsprogramma verzorgen, waar voor de
onderwerpen door hen zelf worden aangedragen.

De verpleegkundigen zullen bedside instructie geven aan de
verpleegkundigen en tevens een onderwijsprogramma verzorgen
voor de IC verpleegkundigen
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4. De organisatie van de stichting ICProgress

4.1 De gegevens van de Stichting:

Statutaire naam: Stichting IC Progress
RSIN/ Fiscaalnr.: 85857336
Bezoekadres: Henri Dunantweg 2
8934 AD Leeuwarden
Telefoonnummer: 058-2863252 / 2867055
Internetadres: WWW.icprogress.nl
Mailadres: info@icprogress.nl
Inschrijvingsnr. KvK: 71120343
Bankgegevens: NL48 ABNA 0822071592

Het bestuur van Stichting ICProgress bestaat uit:
Voorzitter: Dr. R.T. Gerritsen
Penningmeester: Mw. C. Scheltinga
Secretaris: Dhr. K. Boersma

Bestuursleden zijn allen werkzaam in het MCL

De werkzaamheden van het bestuur bestaan onder meer uit:

e contact onderhouden met functionarissen van het
KCMC

e contacten onderhouden met functionarissen van het
MCL

e public relations
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e het doorgeven van de ontwikkelingen middels de
website voor belanghebbenden, geinteresseerden,
( potentiéle) donoren en overige instanties,

e financieel beheer, overleg over de besteding van de
middelen.

Meer informatie over onder andere het bestuur is te vinden
in de notariéle akte van Stichting ICProgress.
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5 De financién

De Stichting heeft geen winstoogmerk. Dit staat ook beschreven in de
statuten van de stichting.

5.1 Jaarverslag

Het bestuur van de Stichting stelt jaarlijks een verslag op waarin de
activiteiten van het bestuur en de besteding van de financiéle
middelen in het afgelopen jaar zijn vastgelegd. Het jaarverslag bevat
tevens de jaarrekening. Op deze wijze legt het bestuur
verantwoording af over het gevoerde beleid. Het jaarverslag wordt
op de eigen website gepubliceerd.

5.2 Werving middelen

De Stichting werft middelen in de vorm van sponsoring, donaties
(giften). De werving van middelen gebeurt op een kleinschalige, maar
effectieve, directe manier zoals tijdens contacten met relaties, zowel
privé als professioneel.

Voor specifieke projecten kunnen ook via andere instanties
sponsoren worden gezocht ( bijvoorbeeld aanschaf en vervoer van
een container)
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